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	Naam aanbod:
	Spiegelgesprek 

	Doelstelling:
	· [bookmark: _GoBack]Vanuit de ervaringen met de geboortezorg die cliënten en hun partners hebben en vertellen tijdens het spiegelgesprek onder leiding van een onafhankelijke gespreksleider wordt de kwaliteit, continuïteit en begeleiding van de hele ketenzorg(verloskundige, gynaecoloog, verpleegkundige, kraamzorg en andere disciplines) van deze cliënten  geëvalueerd.
· De opbrengst uit deze gesprekken wordt met de betrokkenen (de projectgroep van de Martinigeboortegroep) geanalyseerd.
· Op basis van deze analyse wordt, daar waar mogelijk en/of wenselijk de zorgverlening geoptimaliseerd en staat de behoefte van de cliënt centraal


	Doelgroep:                        
	[bookmark: Selectievakje1][bookmark: Selectievakje2][bookmark: Selectievakje3]x|_| Verpleegkundigen                     |_| Verzorgenden                         |_| Beide


	Programma:
	In een spiegelgesprek vindt een diepte interview plaats over de ervaringen van cliënten en hun partners met de ketenpartners van de geboortezorg van de Martinigeboortegroep, alle cliënten hebben hierbij zorg gehad van de verpleegkundigen van de afdeling verloskunde van het Martiniziekenhuis.
De verpleegkundigen zijn toeschouwer/luisteraar en houden zichzelf op deze wijze een spiegel voor.

	Basis van de inhoud: (protocollen, richtlijnen, wetenschappelijk onderzoek etc.)
	Protocol spiegelgesprek.

	Website / specifieke URL:
	Klik hier als u tekst wilt invoeren.

	Punten CanMEDS competenties  (max. drie aankruisen)
	Verdeling in % (100, 80, 60, 40 of 20, samen 100%)

	[bookmark: Selectievakje5]x|_| Communicatie  (C)
	20%

	|_| Kennis en wetenschap  (KW)
	Voer hier percentage in.

	|_| Maatschappelijk handelen en preventie (MHP)
	Voer hier percentage in.

	|_| Organisatie en financiering (OF)
	Voer hier percentage in.

	x|_| Professionaliteit en kwaliteit (PK)
	40 %

	x|_| Samenwerking (S)
	40 %

	|_| Vakinhoudelijk (of klinisch) handelen (VIH)
	Voer hier percentage in.

	Totaal aantal punten (maximaal 6 per dag)
	2

	Geef eventueel aan op welk deelgebied van het verpleegkundig/verzorgend beroep de scholing is gericht (Dialyse, spoedeisende hulp, oncologie e.d.)
	Obstetrie 

	Datum aanvraag:
	20-02-2018

	Datum scholing:
	08-03-2018

	Wordt de scholing herhaald?
	ja

	Zo ja, hoe vaak en wanneer?
	jaarlijks

	Duur
	2,5 uur

	Aantal deelnemers
	40

	Docent(en)*
* per docent korte profielschets bijvoegen
	Karin Voorintholt, Martin de Graaf
Projectgroep Martinigeboortegroep

	Locatie / afdeling
	Martini Ziekenhuis

	Literatuur
	Website Martini geboorte groep

	Inlichtingen
	 
Aly Hoekstra Unithoofd Verloskunde
Marjon de Wildt projectleider Martinigeboortegroep


	Aanmelden
	Deelnemerslijst op verloskunde

	Wijze van evaluatie (gebruik het standaardformulier)
	Standaardformulier

	Contactpersoon voor deze DBA*
* per docent korte profielschets bijvoegen
	Femmy Visser-Lier opleidingsadviseur, Martini Academie F.Visser-Lier@mzh.nl 



Sylvia de Ridder klinische verloskundige MZH
David van der Ham gynaecoloog MZH
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